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Una sessione di Outdoor

“Gli stimoli a cui
I'individuo viene
sottoposto, mirano a
coinvolgerlo
intellettualmente,
emozionalmente,
socialmente”

Ai sensi della Legge 7 marzo 2001,
n.62 “newSTILE” non rappresenta
una testata giornalistica. Non puo
pertanto considerarsi un prodotto
editoriale. Le immagini qui inserite
sono tratte in massima parte da
Internet e pertanto, quando
specificato, saranno soggette alle
leggi internazionali di coyright;
qualora la loro pubblicazione
violasse eventuali diritti d’autore,
vogliate comunicarlo e saranno
subito rimosse.
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LA FORMAZIONE ESPERIENZIALE
Come apprendere in modo creativo

di Matteo Zocca

La formazione esperienziale € una
particolare tipologia di formazione che si

- basa sull’esperienza. Con il termine
“esperienza/iale” non intendiamo quella
accumulata nel tempo, bensi il

coinvolgimento diretto in un evento.

Tale evento viene utilizzato per entrare

metaforicamente in contatto con le azioni e

i processi aziendali che si desidera indagare.

In questa prospettiva, sono esperienziali, ad

esempio, la musica, il teatro, il cinema e

qguelle metodologie denominate “outdoor”,

ovvero esterne all’aula tradizionale.

Gli stimoli a cui I'individuo viene sottoposto,
irano a coinvolgerlo intellettualmente,

emozionalmente, socialmente.

Attraverso I'esperienza il soggetto puo

permettersi, in situazione protetta, di porsi

domande, sperimentare soluzioni

alternative, commettere errori, allenare la

creativita.

Questo coinvolgimento, che puo essere

diretto o indotto, funge da catalizzatore
della motivazione ad apprendere.

L'azione di formazione esperienziale, per
essere efficace, deve essere strutturata in
maniera adeguata e comprendere diverse
fasi.

L'azione vera e propria deve essere
preceduta da un iniziale momento di
definizione degli obiettivi e della
metodologia pill adeguata perché essi siano
raggiunti.

Il percorso necessita poi di essere concluso
con una sintesi delle esperienze maturate, in
cui ogni partecipante propone riflessioni e
analisi  critiche derivanti dall’attivita
effettuata.

La formazione esperienziale lascia molto
spazio non solo alla creativita dei discenti,
ma anche dei professionisti che devono
organizzare le esercitazioni.

Il punto cruciale, e a volte pil impegnativo,
consiste nel lasciare spazio alla parte ludica
dell’esperienza, senza mai perdere di vista il
lato formativo dell’evento.

RAPPORTI CON IL SISTEMA BANCARIO

Come analizzato nell’articolo in prima pagina, € possibile prevedere
per il futuro uno scenario di rallentamento economico, se non di
recessione, con una elevata volatilita dei mercati finanziari.

| Professionisti di Stile Consulting sono a disposizione per apportare
suggerimenti sulle strategie da tenersi con i vari istituti di credito.
L’obiettivo e ottenere un migliore rapporto con il sistema bancario.
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